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วิธีการสมัคร
แจงความประสงคลงทะเบียน

และหลักฐานชำระเงินมาที่

1. E-mail  : kingauditdevelopment@gmail.com

2. Lind ID : kingexcel

การชำระเงินคาอบรม/สัมนา
1. ธนาคารกรุงเทพ สาขาเซ็นทรัลพระราม 9

   ชื่อบัญชี บริษัทคิงสออดิทแอนดดีเวลลอปเมนท จำกัด

   เลขที่บัญชี 877-7-24915-5

2. ธนาคารกรุงเทพ สาขาโลตัสคำเที่ยง จังหวัดเชียงใหม

   ชื่อบัญชี บริษัทคิงสออดิทแอนดดีเวลลอปเมนท จำกัด

   เลขที่บัญชี 622-0-26449-0

การยกเลิกการลงทะเบียน

คืนเงินหากไดรับแจงลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน

กอนวันอบรม หากไมแจงตามที่กำหนดหรือยกเลิก

ทานจะตองชำระคาธรรมเนียม 40% ของอัตราคา

ลงทะเบียน

    

      

หัวขอการอบรม/สัมมนา (หลักสูตร 1 วัน)

กำหนดการจัดอบรมสัมมนาประจำป 2565

รุนที่ 1   วันที่ 27  กุมภาพันธ  2025 คาสัมมนา 4,500 บาท

(ชำระภายในวันที่ 31 มกราคม 2025  คาสัมมนา 4,300 บาท)

รุนที่ 2   วันที่ 24 กรกฎาคม 2025 คาสัมมนา 4,500 บาท

(ชำระภายในวันที่  30  มิถุนายน 2025  คาสัมมนา 4,300 บาท)

สถานที่   โรงแรม IBIS  (MRT หวยขวาง)

ขอกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001-2020

   

วิทยากร 
อาจารย  พลกฤต โลลาพากุล

วิทยากรผูเชียวชาญ

อาจารยพิเศษทั้งภาครัฐและเอกชน

วิทยากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

(ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

1.  ทำไมองคกรจึงตองจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย

2.  ประโยชนที่องคกรจะไดรับจากการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย

3.  เอกสารอางอิง พระราชบัญญัติ หลักปฏิบัติ และมาตรฐานการจัดการระบบ

   คุณภาพที่เกี่ยวของ

4.  ความแตกตางของ มรท. 8001: 2563 กับฉบับกอนหนา

Workshop 1: ทำไมตองมีขอกำหนดขอกำหนด มรท. 8001: 2563

5.  ขอกำหนดตาง ๆ ตามประกาศขอกำหนด มรท. 8001: 2563

          ขอ 4.1 ขอกำหนดทั่วไป

          ขอ 4.2 ระบบการจัดการ

          ขอ 4.3 การใชแรงงานบังคับ

           ขอ 4.4 คาตอบแทนการทำงาน

           ขอ 4.5 ชั่วโมงการทำงาน และเวลาพัก

           ขอ 4.6 วันหยุดและวันลา

           ขอ 4.7 การเลือกปฏิบัติ

           ขอ 4.8 วินัยและการลงโทษ

           ขอ 4.9 การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง

           ขอ 4.10 การใชแรงงานเด็ก

           ขอ 4.11 การใชแรงงานหญิง

           ขอ 4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง

           ขอ 4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

           ขอ 4.14 สวัสดิการแรงงาน

6.การจัดทำเอกสาร มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ และการนำไปปฏิบัติ

 Workshop 2  : กิจกรรมใหผูเขาอบรมทำความเขาใจตามขอกำหนด พรอมนำเสนอ


