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วิธีการสมัคร
แจงความประสงคลงทะเบียน

และหลักฐานชำระเงินมาที่

1. E-mail  : kingauditdevelopment@gmail.com

2. Lind ID : kingexcel

การชำระเงินคาอบรม/สัมนา
1. ธนาคารกรุงเทพ สาขาเซ็นทรัลพระราม 9

   ชื่อบัญชี บริษัทคิงสออดิทแอนดดีเวลลอปเมนท จำกัด

   เลขที่บัญชี 877-7-24915-5

2. ธนาคารกรุงเทพ สาขาโลตัสคำเที่ยง จังหวัดเชียงใหม

   ชื่อบัญชี บริษัทคิงสออดิทแอนดดีเวลลอปเมนท จำกัด

   เลขที่บัญชี 622-0-26449-0

การยกเลิกการลงทะเบียน

คืนเงินหากไดรับแจงลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน

กอนวันอบรม หากไมแจงตามที่กำหนดหรือยกเลิก

ทานจะตองชำระคาธรรมเนียม 40% ของอัตราคา

ลงทะเบียน

    

      

หัวขอการอบรม/สัมมนา (หลักสูตร 1 วัน)

กำหนดการจัดอบรมสัมมนาประจำป 2565

รุนที่ 1   วันที่ 27  กุมภาพันธ  2025 คาสัมมนา 4,500 บาท

(ชำระภายในวันที่ 31 มกราคม 2025  คาสัมมนา 4,300 บาท)

รุนที่ 2   วันที่ 24 กรกฎาคม 2025 คาสัมมนา 4,500 บาท

(ชำระภายในวันที่  30  มิถุนายน 2025  คาสัมมนา 4,300 บาท)

สถานที่   โรงแรม IBIS  (MRT หวยขวาง)

ขอกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย TLS 8001-2020

   

วิทยากร 
อาจารย  พลกฤต โลลาพากุล

วิทยากรผูเชียวชาญ

อาจารยพิเศษทั้งภาครัฐและเอกชน

วิทยากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

(ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

1.  ทำไมองคกรจึงตองจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย

2.  ประโยชนที่องคกรจะไดรับจากการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย

3.  เอกสารอางอิง พระราชบัญญัติ หลักปฏิบัติ และมาตรฐานการจัดการระบบ

   คุณภาพที่เกี่ยวของ

4.  ความแตกตางของ มรท. 8001: 2563 กับฉบับกอนหนา

Workshop 1: ทำไมตองมีขอกำหนดขอกำหนด มรท. 8001: 2563

5.  ขอกำหนดตาง ๆ ตามประกาศขอกำหนด มรท. 8001: 2563

          ขอ 4.1 ขอกำหนดทั่วไป

          ขอ 4.2 ระบบการจัดการ

          ขอ 4.3 การใชแรงงานบังคับ

           ขอ 4.4 คาตอบแทนการทำงาน

           ขอ 4.5 ชั่วโมงการทำงาน และเวลาพัก

           ขอ 4.6 วันหยุดและวันลา

           ขอ 4.7 การเลือกปฏิบัติ

           ขอ 4.8 วินัยและการลงโทษ

           ขอ 4.9 การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง

           ขอ 4.10 การใชแรงงานเด็ก

           ขอ 4.11 การใชแรงงานหญิง

           ขอ 4.12 เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง

           ขอ 4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

           ขอ 4.14 สวัสดิการแรงงาน

6.การจัดทำเอกสาร มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ และการนำไปปฏิบัติ

 Workshop 2  : กิจกรรมใหผูเขาอบรมทำความเขาใจตามขอกำหนด พรอมนำเสนอ


